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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
pengaruh Audit Manajemen Sumber Daya 
Manusia terhadap Kinerja Karyawan di UD 
Mixmex di Lamongan. Penelitian ini 
merupakan penelitian kuantitatif. Populasi 
penelitian ini adalah seluruh karyawan UD. 
Mixmex di lamongan yang berjumlah 85 
responden. Pemilihan sampel menggunakan 
metode simple Random Sampling. Jumlah 
sampel adalah 85 responden, yang diperoleh 
dari SDM. Data yang digunakan adalah data 
primer berupa kuesioner. Uji penelitian ini 
menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, 
dan uji asumsi klasik. Data yang digunakan 
dalam menguji hipotesis pada penelitian ini 
menggunakan analisis regresi sederhana. 
Hasil penelitian ini menunjukkan adanya 
pengaruh positif dan signifikan Audit 
Manajemen Sumber Daya Manusia terhadap 
Kinerja Karyawan di UD. Mixmex di 
lamongan. 

 

  

  

  

Kata Kunci:  

Audit Manajemen, 
Sumber Daya Manusia, 
Kinerja Karyawan. 

 

  

Keywords:management 
audit, human resources, 
employee performance 

 Abstract 

  This study was intended to determine 
the effect of Human Resource Management 
Audit on Employee Performance at UD. 
Mixmex lamongan. This study was a 
comparative causal study. The population of 
this research is all employees of UD. Mixmex 
lamongan totaling 85 respondents. The 
sample selection used the simple Random 
Sampling method. The number of samples is 
85 respondents, obtained from HR. The data 
used are primary data in the form of 
questionnaires. The test of this study 
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employed  validity, reliability and classic 
assumption test data analysis used in testing 
the hypothesis in this study using simple 
regression analysis. The results of this study 
indicate a positive and significant influence of 
Human Resource Management Audit on 
Employee Performance at UD. Mixmex 
lamongan 
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