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Tujuan riset ini ialah guna untuk
mengetahui apakah Motivasi (X1), Kompetensi
(X2), dan Lingkungan Kerja (X3) terhadap
Kinerja Karyawan (Y) pada Bank Madinah
Lamongan.

Dari perhitungan uji t variabel Motivasi
(X1) thitung sebesar 2,647 > tabel sebesar 2,120
variabel Kompetensi (X2) thitung sebesar 1,932 <
ttabel sebesar 2,120 dan variabel Lingkungan
Kerja (X3) thitung Sebesar 3,591 > tiabel sebesar
2,120. Dan pada uji F diketahui wvariabel
Motivasi(X1),Kompetensi(Xs), dan Lingkungan
Kerja (X3) memiliki pengaruh secara simultan
terhadap Kinerja Karyawan (Y) pada Bank
Madinah Lamongan dengan perhitungan
Fhitung 56,859 > rhitung 3,01 dengan nilai
signifikasi  0,000. Variabel yang paling
dominan dari penelitian yaitu Lingkungan
Kerja (X3) dengan melihat pada nilai koefisien
regresi pada analisis regresi linear berganda
yaitu sebesar 0,603 yang mana nilainya lebih
besar dari variabel bebas yang lain.
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Abstract

The purpose of this research is to find
out whether Motivation (X1), Competence (X2),
and Work Environment (X3) on Employee
Performance (Y) at Bank Madinah Lamongan.

From the calculation of the t-test of the
Motivation variable (X1) t-count of 2,647 > t
table of 2,120 the Competence variabel (X2) t-
count of 1,932 < t tabale of 2,120 and the Work
Environment variable (X3) t-count variable
(X3) t-count of 3,591 > t table of 2,120. And on
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the F test, 1t 1s known that the variable
Motivation (X1), Competence (X2), and Work
Environmrnt (X3) have a simultaneous
influence on Employee Performance (Y) at
Bank Madinah Lamongan with a significance
value of 0,000. The most dominant variable
from the study is the Work Environment (X3)
by looking at the value of the regression
coefficient in multiple Iinear regression
analysis, which is grater that the other
independent variables.
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