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	Abstrak

	
	
	Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan pengembangan secara parsial, untuk mengetahui besar pengaruh pelatihan dan  pengembangan karyawan secara simultan, dan untuk mengetahui pelatihan dan pengembangan yang berpengaruh secara dominan terhadap produktifitas kerja karyawan di Rumah sakit Grha Husada. Metode analisis menggunakan uji validitas, uji reabilitas, uji regresi linear berganda, uji korelasi, uji t, dan uji f. Hasil penelitian di ketahui variabel pelatihan yang berpengaruh paling dominan terhadap produktivitas kerja karyawan pada Rumah Sakit Grha Husada karena nilai pelatihan (X1)= 0,838, pengembangan (X2)= 0,570. Dari hasil uji t diperoleh nilai thitung 6,448 yang artinya bahwa ada pengaruh yang signifikan secara parsial antara variabel Pengembangan (X2) terhadap Produktivitas (Y). Karena Fhitung > Ftabel maka H0 ditolak. Artinya secara bersama-sama variabel Pelatihan dan Pengembangan mempunyai pengaruh secara simultan dan signifikan terhadap Produktivitas kerja pada Rumah Sakit Grha Husada.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Kata Kunci:
	
	

	pelatihan, pengembangan, produktivitas kerja


	
	

	
	
	

	Keywords : training, development, work productivity
	
	Abstract (12 pt)

	
	
	This study aims to determine the effect of training and development partially, to determine the effect of training and development of employees simultaneously, and to find out training and development that have a dominant influence on employee work productivity at Grha Husada Hospital. The analytical method in this study uses the validity test, reliability test, multiple linear regression test, correlation test, t test, and f test.The results of this study are from calculations using multiple linear regression analysis test, it is known that the training variables that have the most dominant influence on employee productivity at Grha Husada Hospital because the value of training (X1) = 0.838, development (X2) = 0.570. From the results of the t test, the value of tcount was 6.448, which means that there is a partially significant effect between the Development variable (X2) on Productivity (Y). Because Fcount> Ftable, H0 is rejected. This means that together the Training and Development variables have a simultaneous and significant influence on work productivity at Grha Husada Hospital.
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