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	Abstrak 
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Semangat Kerja, Motivasi Kerja Dan Prestasi Kerja  
	
	Kesuksesan organisasi dalam mengelola sumber daya manusia sangat menentukan keberhasilan suatu organisasi, maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah semangat kerja dan motivasi kerja berpengaruh secara parsial dan juga simultan  terhadap prestasi kerja pegawai pada PT Tiga makmur gresik dan untuk mengetahui variabel yang paling dominan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah simple random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 100 responden. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif. Metode analisis data menggunakan alat analisis uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji korelasi berganda, uji koefisien determinasi, uji t dan uji F. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Semangat Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh secara persial terhadap prestasi kerja pada PT. Tiga Makmur Gresik. Dapat dibuktikan melalui hasil penelitian menggunakan uji t. hasil penelitian kedua  Semangat Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap prestasi kerja pegawai pada PT. Tiga Makmur Gresik. Dan variabel yang paling dominan berpengaruh adalah semangat kerja
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