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	Penelitian ini bertujuan untuk pengaruh pengetahuan, kemampuan, pengalaman kerja terhadap UKM batik di desa sendangagung paciran. Selain itu untuk menguji kelayakan uji regresi pengaruh variabel pengetahuan, kemampuan, pengalaman kerja terhadap UKM batik di desa sendangagung paciran secara simultan pada kinerja SDM di UKM batik sendangagung paciran.Populasi dalam penelitian ini adalah 50 pekerja pada UKM Batik di desa Sendangagung Paciran ditahun 2019. Sehingga sampel yang di dapat adalah 50 responden. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan regresi linear berganda. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linear berganda, koefisien determinasi, uji asumsi klasik, uji t dan uji F. dari hasil penelitian dapat diketahui bahwa pengetahuan dan kemampuan tidak berpengaruh secara parsial terhadap kinerja SDM. Sedangkan pengalaman kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja SDM. Hasil uji F (simultan) diperoleh sebesar Fhitung > Fabel yang menyatakan bahwa secara simultan variabel pengetahuan, kemampuan, pengalaman kerja, berpengaruh signifikan terhadap kinerja SDM. Variabel bebas yang lebih dominan dalam mempengaruhi kinerja SDM pada UKM Batik Sendangagung adalah pengalaman kerja
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